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ANTECEDENTES GENERALES. 
 
 Por el presente acto, se informan las respuestas a observaciones y consultas recibidas a la fecha 
respecto del concurso público Res. Exenta Nº504/2026 para el cargo de Secretario/a de Mediación 
Concepción, de la Corporación de Asistencia de Asistencia Judicial del Biobío. 
 
 

Postulante 16.592.00X-X 

Fecha consulta: 16/09/2026 11:13 horas 

Estado  
Consulta/Requerimiento: Estimada: 

 
Junto con saludar, agradezco la respuesta y la información entregada. 
 
Sin perjuicio de comprender que la entrevista corresponde a una instancia 
única, quisiera solicitar respetuosamente que mi situación pueda ser 
reconsiderada por el Comité, atendiendo a las circunstancias particulares que 
dieron origen a mi inasistencia. 
 
Mi intención en ningún momento fue desistir del proceso ni restarle 
importancia a esta instancia. Por el contrario, solicité oportunamente el 
permiso correspondiente en mi actual lugar de trabajo, específicamente el día 
viernes, pero en esta oportunidad no fue autorizado, debido a que durante 
esta semana tengo diversas actividades previamente programadas que 
requieren mi participación como parte del equipo y del programa municipal 
en el que actualmente me desempeño. 
 
Comprendo y respeto que la institución haya debido reprogramar la jornada 
originalmente fijada por razones de fuerza mayor, tal como fue informado a 
los postulantes. Precisamente por ello, quisiera plantear respetuosamente si 
también podría existir la posibilidad de considerar una excepción en mi caso, 
dado que mi imposibilidad de asistir no obedeció a una falta de interés, 
desistimiento o negligencia de mi parte, sino a una situación laboral que, pese 
a haber sido gestionada previamente, finalmente no pude modificar. 
 
Entiendo que los procesos de selección deben desarrollarse bajo criterios de 
igualdad y que existen etapas y condiciones que deben respetarse. Sin 
embargo, agradecería que el Comité pudiera evaluar si, excepcionalmente, 
existe alguna alternativa que me permita realizar la entrevista, ya sea 
mediante una instancia extraordinaria o en el horario que ustedes estimen 
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pertinente. 
 
Me permito realizar esta solicitud porque tengo un interés genuino en 
continuar participando del proceso y me resultaría muy lamentable quedar 
excluida por una circunstancia que intenté prevenir y que no estuvo 
completamente bajo mi control. 
 
Agradezco desde ya que puedan considerar nuevamente mi situación y, 
cualquiera sea la decisión, valoro la oportunidad de haber participado en este 
proceso. 
 
Quedo atenta a su respuesta. 
 
Saludos cordiales, 

Respuesta: El comité analiza lo requerido por la postulante y señala que, se mantiene lo 
ya informado por los canales oficiales, respecto de que la instancia ya se llevó 
a cabo no siendo posible reagendar por las razones ya señaladas. 
  

 
 
Para constancia firma: 

 

 

Benjamín Pastene Pasten 

En representación de la Directora 

(S) de Recursos Humanos 

CAJ Biobío 
 

 

 

Luis Núñez Oviedo 

Jefe de UCOE 

CAJ Biobío 
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Marco Romero Molina 

Jefe del Centro de Mediación CCP 

CAJ Biobío 

 

 
 
 

30 de septiembre de 2026. 


